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Załącznik nr 3 

Lista Pracowników GSIK zgłoszonych do projektu 

„Sieć na kulturę w podregionie elbląskim” nr POPC.03.02.00-00-0452/19 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa, działanie 3.2 „Innowacyjne rozwiązania na rzecz aktywizacji cyfrowej”,  
 

Ja niżej podpisana/y, działając w imieniu  

 

……………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 

    Pełna nazwa instytucji kultury i adres 
 

zgłaszam Pracowników GSIK (osoby zatrudnione w GSIK na podstawienie umowy o pracę albo współpracujące na 

podstawie umowy cywilnoprawnej np. umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa o wolontariacie) do udziału w 

projekcie w poniższej kolejności: 

(Wobec ograniczonej liczby miejsc i konieczności zagwarantowania, przez FWZR, każdej zakwalifikowanej GSIK, zgłoszenia minimum 1 

Pracownika GSIK, w pierwszym etapie rekrutacji zakwalifikowani zostaną Pracownicy GSIK oznaczeni na listach numerem 1, a następnie w 

przypadku większej ilości miejsc, kwalifikację uzyskają Pracownicy GSIK oznaczeni odpowiednio dalszymi numerami, przy uwzględnieniu 

kolejności zgłoszeń) 
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………………………………….                                                            …………………………………………………………  
  

Miejscowość i data                                                                     Podpis i pieczęć osoby reprezentującej 
            gminną samorządową instytucję kultury 

 


