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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,»,Sie€ na kulture w podregionie elblgskim”

Nr POPC.03.02.00-00-0452/19 z dnia 13.03.2020 r.
l. Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: ,,Sie¢ na kulture w podregionie
elblaskim” wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (dziatanie 3.2 ,Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji
cyfrowej”).

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Wspierania Zrownowazonego Rozwoju na podstawie umowy
o dofinansowanie nr POPC.03.02.00-00-0452/19-00

3. Projekt skierowany jest do Gminnych Samorzadowych Instytucji Kultury, ich pracownikéw oraz dzieci
i mtodziezy (10-18 lat).

4. Okres realizacji Projektu: 01.04.2020 r. — 31.12.2021 r.

. Definicje
Uzyte w Regulaminie okresdlenia oznaczaja:

Projekt - ,Sie¢ na kulture w podregionie elblagskim” wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, dziatanie 3.2
»lnnowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej”.

FWZR - Fundacja Wspierania Zrownowazonego Rozwoju z siedzibg: 04-704 Warszawa, ul. Hafciarska 11,,
wpisana przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego do Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000644610.

GSIK - instytucja kultury prowadzona na szczeblu gminnym (tj. osrodek kultury, centrum kultury, dom
kultury, biblioteka) dziatajgca w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 1991 nr 114 poz. 493 z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia
08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 nr 16 poz. 95, z pdzn. zm.).

Pracownicy GSIK — osoby zatrudnione w GSIK na podstawienie umowy o prace albo wspétpracujgce na
podstawie umowy cywilnoprawnej np. umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o wolontariacie.

Dzieci i Miodziez - dzieci i mtodziez w wieku 10-18 lat biorgcy udziat w niniejszym projekcie.

Uczestnik — Pracownicy GSIK oraz Dzieci i Mtodziez biorgcy udziat w niniejszym projekcie.

. Cel projektu

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji cyfrowych pracownikéw GSIK, rozwijanie
kompetencji cyfrowych dzieci i mtodziezy oraz zwiekszenie potencjatu techniczno — dydaktycznego GSIK
biorgcych udziat w projekcie, co przyczyni sie do stworzenia trwatej struktury dostepu do wiedzy w
zakresie aktywnosci cyfrowe]j oraz podwyzszania kompetencji cyfrowych na poziomie GSIK oraz wzrost
aktywnosci cyfrowej spotecznosci lokalnej.
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. Rekrutacja GSIK i pracownikéw GSIK
1. Przebieg rekrutacji:

1) Przekazanie przez FWZR wszystkim GSIK z terenu podregionu informacji o prowadzonym projekcie
oraz mozliwosciach zgtoszenia drogg elektroniczng (mail) oraz telefoniczna.

2) Przestanie do FWZR skanu deklaracji udziatu w projekcie — wzér zatgcznik nr 1

3) Po otrzymaniu od FWZR informacji o wstepnym zakwalifikowaniu sie do projektu GSIK przesle droga
pocztowa oryginat deklaracji wraz z nizej wymienionymi oryginatami dokumentéw:

a) oswiadczenie o przystgpieniu GSIK — wzér zatgcznik nr 2
b) lista Pracownikéw GSIK zgtoszonych do projektu - wzdr zatacznik nr 3

Uwaga. Lista Pracownikéw GSIK powinna wskazywac¢ minimalnie 1 osobe. Wobec ograniczone;j
liczby miejsc i koniecznosci zagwarantowania przez FWZR, kazdej zakwalifikowanej GSIK, zgtoszenia
minimum 1 Pracownika GSIK, w pierwszym etapie rekrutacji zakwalifikowani zostang Pracownicy
GSIK oznaczeni na listach numerem 1, a nastepnie w przypadku wiekszej ilosci miejsc, kwalifikacje
uzyskajg Pracownicy GSIK oznaczeni odpowiednio dalszymi numerami, przy uwzglednieniu
kolejnosci zgtoszen

c) deklaracja Pracownika GSIK - wzér zatacznik nr 4

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
(Pracownika GSIK) - wzor zatacznik nr 5

e) wypetniony przez kazdego zgtoszonego Pracownika GSIK test kompetencji - wzor zatgcznik nr 6

Warunkiem zakwalifikowania pracownika do udziatu w projekcie jest posiadanie kompetencji
cyfrowych na poziomie A zgodnie ze ,Standardem wymagan kompetencji cyfrowych”
opublikowanych przez Centrum Projektow Polska Cyfrowa

Ww. dokumenty nalezy przesta¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia przekazania informacji od FWZR o
zakwalifikowaniu na adres:

Fundacja Wspierania Zréwnowazonego Rozwoju

ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa

2. Liczba miejsc w Projekcie dla GSIK i Pracownikéw GSIK jest ograniczona. O zakwalifikowaniu do Projektu
decyduje kolejnos$¢ wptyniecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 do FWZR. W przypadku
otrzymania dokumentéw tego samego dnia od kilku GSIK, decydowata bedzie takze data wptyniecia
formularza zgtoszeniowego, ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a).

3. W przypadku niekompletnej/btednie wypetnionej dokumentacji, FWZR poinformuje mailowo GSIK (na
adres mailowy podany do kontaktu w zgtoszeniu) o koniecznos$ci uzupetnienia/poprawienia dokumentow.
W procesie rekrutacji uwzgledniona bedzie data wptywu poprawionych/uzupetnionych dokumentéw.

4. Deklaracja, oswiadczenie o przystapieniu oraz lista pracownikéw zgtoszonych do projektu sktadane przez
GSIK powinny by¢ podpisane przez osoby umocowane do reprezentowania instytucji. W przypadku
podpisania dokumentu przez petnomocnika, dokument umocowania, zatagcza sie do sktadanych
dokumentéw.

5.FWZR zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow w procesie rekrutacji nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do Projektu.
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6. FWZR dopuszcza mozliwos¢ zmiany osdb zgtoszonych do Projektu przed rozpoczeciem szkolen. GSIK
zobowigzany bedzie do dostarczenia aktualnego zatacznika nr 3 oraz dokumentow zgtoszonej osoby (zat. 4-
6).

V. Przebieg projektu

1. Kaidy zakwalifikowany do projektu Pracownik GSIK przejdzie szkolenie tematyczne
w ramach jednej ze $ciezek szkoleniowych wybranych na etapie zgtoszenia:

[J Dostepnosc¢ zasobdw cyfrowych online

[J Projektowanie graficzne z wykorzystanie aplikacji cyfrowych

L] Bezpieczne zachowania w sieci

[J Projektowanie i realizacja serwisow internetowych oraz gier mobilnych

Z uwagi na ograniczonq liczbe grup szkoleniowych i 0séb w grupie FWZR zastrzega sobie mozliwos¢
przypisania pracownika do grupy z innej Sciezki szkoleniowej.

2. Szkolenie przebiegac bedzie dwuetapowo:

1) Etap l. Szkolenie teoretyczne - realizowane beda w 2 formach:

1. Szkolenie stacjonarne - 3-dniowe szkolenie (3 dni x 8 h x 60 min.) wyjazdowe stacjonarne z
wybranej sciezki szkoleniowej. Szkolenie stacjonarne zorganizowane bedzie na terenie podregionu.
W przypadku realizacji szkolenia w formie stacjonarnej Pracownikom GSIK przystugiwac beda: 2
noclegi, wyzywienie w trakcie oraz dofinansowanie kosztow przejazdu na szkolenie (do kwoty 50 zt
na Pracownika GSIK) — zgodnie z zasadami zwrotéw kosztu dojazdu, dostarczonymi przez FWZR w
odrebnym dokumencie.

2. Szkolenie zdalne — sktadac sie bedzie z 2 rodzajéw szkolen:
[ szkolenie z narzedzi do szkolen zdalnych (1 dzienix6hx60min.)
1. szkolenie z wybranej Sciezki szkoleniowe]j (4dnix7hx60min.)

2) Etap Il. Szkolenie praktyczne — Pracownicy GSIK przeprowadza 15 dwugodzinnych (2 x 45 min.) zajec dla
Dzieci i Mtodziezy w formie zdalnejw oparciu o temat jaki wybrali do czeéci szkolenia teoretycznego. Pred
rozpoczeciem zajec zostaje zorganizowana 1 godzina organizacyjna zajec z Dzie¢mi i Mtodziezg. Pracownik
GSIK moze prowadzi¢ zajecia samodzielnie lub w charakterze asystenta trenera - wymagany jest udziat
trenera w co najmniej 5 zajeciach praktycznych. W projekcie zaplanowano wsparcie trenerskie w czesci
praktycznej na poziomie 30 godzin na Pracownika GSIK. Zajecia bedg prowadzone w grupach minimum 6
osobowych. W przypadku mozliwosci technicznych i organizacyjnych grupa moze zosta¢ zwiekszona przez
Pracownika GSIK, nie moze jednak przekracza¢ 10 osdb.

3. Czesc praktyczna szkolen nie moze zakonczyc sie pdzniej niz 30.11.2021 r.

4. W uzasadnionych sytuacjach FWZR zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia czasu realizacji czesci praktycznej
szkolen.

5. Kazda GSIK uczestniczgca w projekcie otrzyma sprzet, ktdry pozostanie w GSIK po zakoriczeniu petnej
Sciezki.

VI. Obowiazki GSIK i Pracownika GSIK

1. GSIK na etapie rekrutacji zobowigzana jest do: zgtoszenia Pracownikdéw GSIK do Projektu w minimalnej
liczbie 1 oraz przedtozenia FWZR wypetnionej i podpisanej przez Pracownika GSIK dokumentacji.

2. GSIK po przystapieniu do projektu zobowigzany jest do:
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1) przeprowadzenia naboru Dzieci i Mfodziezy do szkolen praktycznych (min. 6 oséb) oraz dostarczenia
FWZR na 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w roz. V ust. 2 pkt 2, dokumentacji, w
szczegoblnosci: deklaracji, oswiadczenia o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy
ostatecznego,

2) monitorowania zakwalifikowanych pracownikéw w zakresie przestrzegania przez nich obowigzkdw,
zgodnie ust.5 niniejszego rozdziatu.

3. GSIK ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzony przez FWZR sprzet.

4. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa GSIK w Projekcie moze skutkowac¢ konsekwencjami
finansowymi. W tym przypadku FWZR moze zada¢ od GSIK zwrotu wydatkéw uznanych za
niekwalifikowane, a poniesione w zwigzku z jego dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie.

5. Pracownik GSIK zobowigzany jest do:
1) wskazania danych w dokumentach zgtoszeniowych do Projektu, przedktadanych przez GSIK,

2) wziecia udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu oraz wstepnym i koricowym
badaniu kompetencji cyfrowych,

3) organizacji zaje¢ z dzie¢mi (szkolenie - cze$¢ praktyczna),
4) prowadzenia poprawnej dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zajec,

5) wymiany doswiadczen z innymi Pracownikami GSIK na platformie e-learningowej oraz
korzystania ze wsparcia mentora/eksperta online,

6) dostarczania dokumentacji dla celéw komunikacyjno-promocyjnych z przebiegu szkolen czes¢
praktyczna (zdjecia, informacje, relacje),

7) zapewnienia bezzwtocznego przestania FWZR dokumentéw wymaganych przez Instytucje
Posredniczacy, na jej wezwanie,

8) dbania o powierzony przez FWZR Sprzet,

9) przestrzegania zasad i Regulaminu niniejszego Projektu.

VII. Obowiazki FWZR i odpowiedzialnos¢
1. FWZR zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia szkolen (cze$¢ teoretyczna) zgtoszonych i zakwalifikowanych do Projektu
Pracownikow GSIK,

2) zapewnienie osobistego udziatu trenera w co najmniej 5 zajeciach praktycznych w przypadku
samodzielnego prowadzenia zaje¢ przez Pracownika GSIK,

3) udostepnienia platformy e-learningowej wraz z materiatami dydaktycznymi ze szkolen w
zakresie 4-ech tematow,

4) wsparcia mentora/eksperta za posrednictwem platformy.
5) przekazania sprzetu do GSIK.

6) ubezpieczenia sprzetu na czas realizacji projektu.
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2. FWZR nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Pracownikéw GSIK oraz Dzieci i
Mtodziez. W przypadku poniesienia przez FWZR odpowiedzialnosci w stosunku do Osoby/Podmiotu
trzeciego, ktory doznat uszczerbku w mieniu na skutek dziatania lub zaniechania Pracownika GSIK,
FWZR przystuguje w stosunku do Uczestnika regres, w wysokosci faktycznie poniesionej szkody .

3. FWZR nie ponosi odpowiedzialnosci za poniesione przez Pracownikéw GSIK szkody rzeczowe oraz
osobowe zwigzane z ich udziatem w Projekcie i/lub pobytem w hotelu i/lub dojazdem na szkolenie,
za wyjatkiem, gdy takie szkody powstaty na skutek winy umysinej FWZR.

4. FWHZR nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania Pracownikéw GSIK pozostajacych poza kontrolg
FWZR.

5. FWZR odpowiedzialny jest za mienie powierzone przez GSIK na zasadzie winy.

6. FWZR nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie Pracownikow GSIK pozostawione w hotelu albo przy
realizacji szkolenia okreslonego w roz. V ust. 2 pkt 1 . Wytgczone w tym zakresie jest stosowanie
przepisdw wtasciwych dla umowy przechowania okreslonej w Kodeksie cywilnym.

7. Woylacza sie odpowiedzialnos¢ FWZR za szkody posrednie, nastepcze i wynikowe oraz szkody
zwigzane z utraconymi korzysciami Pracownikéw GSIK.

8. FWHZR nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate u Pracownikéw GSIK lub Oséb/Podmiotéow
trzecich, w zwigzku lub na skutek wykorzystania przez Pracownikdow GSIK informacji, wiedzy lub
umiejetnosci zdobytych w trakcie Projektu, w sposdb niezgodny z przeznaczeniem.

9. FWHZR nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wykorzystanie materiatéw dydaktycznych dostepnych dla
Uczestnikéw sprzecznie z ich przeznaczeniem i celem.

10. FWZR nie ubezpiecza Pracownikéw GSIK oraz Dzieci i Miodziezy biorgcych udziat w Projekcie.
Uczestnik ma prawo ubezpieczenia sie we wtasnym zakresie.

11. Przekazanie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 5 nie stanowi zrédta zobowigzania ani nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek roszczenia GSIK przeciwko FWZR. Przekazanie sprzetu nastepuje w oparciu o umowe i protokét
nieodpfatnego przekazania.

VIIl.  Postanowienia koricowe
1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Wszystkie postanowienia niniejszego Regulaminu uznaje sie za wazne i wigzace. Jezeli jednak
ktérekolwiek postanowienie okaze sie lub stanie sie niewazne albo niewykonalne, pozostaje to bez
wptywu na waznos$¢ pozostatych postanowien, chyba ze bez tych postanowied FWZR, GSIK lub
Pracownik GSIK nie wyrazitby zgody na wigzacy charakter Regulaminu.

3. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie Regulaminu okaze sie lub stanie sie niewazne albo
niewykonalne, FWZR zobowigzany bedzie do niezwtocznej zmiany lub uzupetnienia w sposéb oddajacy
mozliwie najwierniejszy zamiar FWZR, wole GSIK i Pracownikéw GSIK do zwigzania tymze
postanowieniem.

4. FWZR nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego Regulaminu spowodowane zmianami w
dokumentach programowych, wytycznych oraz przepisami prawa.

5. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie oznacza akceptacje Regulaminu.

6. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez FWZR i obowigzuje przez caty
okres realizacji Projektu.
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7. FWZR zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w kazdym czasie.
O kazdej zmianie powiadomi GSIK i Pracownikdow GSIK publikujagc zmodyfikowany Regulamin i
komunikat o zmianie na stronie internetowej projektu.

Spis zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 — Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o przystgpieniu do Projektu

Zatgcznik nr 3 — Lista Pracownikéw GSIK zgtoszonych do projektu

Zatacznik nr 4 — Deklaracja Pracownika GSIK

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego

Zatgcznik nr 6 — Test kompetencji cyfrowych
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